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WYKONAWCOW

dotyczy: ustuga sprzatania w obiektach Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia —
Zaméwienie dzielone na pakiety (iir zaméwienia 14/pn/2020)

Na podstawie art. 38 ust.2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwiea publicznych (j.t. Dz. U. 2 2019 r,,
poz. 1843 ze zm), zwanej dalej ,pzp”, przekazuje Panstwu tredé wnioskéw o wyjasnienie tresci SIWZ — zapytan
do SIWZ, jakie wplynely w zwiazku z przedmiotowym postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego
oraz udzielam wyjasniert (cdpowicdzi). -

Wnioski 0 wyjasnienie tresci SIWZ zostaly ztozone z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 pzp.
W tredci zapytan zachowano pisownie oryginalna.

Zapytanie nr 1 .
Zamawiajgey w SIWZ dopuszecza mozliwoéé udzialu w postgpowaniu podmiotéw dziatajacych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
* obserwowang na rynku praktyks jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegaja sie podmioty
" bedace spotkami kapitatowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia
ushugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spétek cywilnych zalozonych przez konsorcjantéw,
* powyzsze moze budzi¢ watpliwoéci co do zgodnosei takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01,2004
r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i uslug (a
zwlaszcza z art, 113 ust. 1 i 9 dotyczageym zwolnien podmiotowych, art, 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole
podatkowe prowadzone w firmach $wiadezacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacii, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza moZliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz

ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia czlonkowie konsorcjum?
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Odpowied? (wyjasnienie)
Co do zasady faktury winny byé wystawiane wylacznie przez Wykonawceg lub Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych

si¢ 0 udzielenie zaméwienia, z ktérymi zawarto umowsg o udzielenie zamdwienia publicznego. Wyjatki od tej zasady

sq dopuszeczalne wylacznie w sytuacjach uregulowanych oBowiazujqcymi przepisami prawa (np. sukcesja generalna

nastgpujaca w wyniku dozwolonego przeksztalcenia podmiotu badZ dziedziczenia albo szczegélna sukcesja z mocy

samego prawa). Zob. opini¢ UZP , Dopuszczalno$é zmiany wykonawcy zaméwienia publicznego” (,,Opinie prawne
Urzedu Zamoéwien publicznych” — https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf file/0017/30743/OPINIE-PRAWNE-
UZP.pdf). '

Zapytanie nr 2
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? JeZeli tak, to prosimy o

odpowiedZ na nastgpujgce pytania.

a)

b)
<)

d
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h)

i)

i)

k)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile o0séb i do kiedy
ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

Ile oséb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wiérdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajacé na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jeéli tak to ile 036b i do kiedy?

Prosirriy o podanie termindow waznosci badafi lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia. ' _ e

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktvalnych Regulamindéw, Ukladu Pracy, postanowien (w;ltym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb
niepemosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogigbna
analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikow
podiegajacych przejciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszezegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bylymi
pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejgcia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakoficzenia
kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przyshignje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacege z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jjednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdZn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych =zaleglodci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U, nr 160, poz, 1080 z pdin: zm.)
Zamawiajgcy badZ obecny wykonawca wyplacil wszystkie wymagane kwoty?
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1)

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu rodkéw finansowych dwiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. r 149, poz. 1076)? '

W jakiej wysokodci przystuguja poszezegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazanin $rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na wzrest wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)7

Czy pracownikom wyplacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyZek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r, o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)7

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jedli tak, to
ktére skfadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunkn do Zamawiajgcego tocza si¢ postepowania sadowe wszezgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy ¢ podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowiazat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychZze pracownikéw przez nastgpnego
pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia beds jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Ilu pracownikéw nabedzie uprawniefi do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosei przystugujacych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilogci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgeych nagrod.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwiazkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
pelia w zwiagzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegélnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujagcych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci

Prosimy ¢ podanie wysokoSci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzes.

Czy w zwigzku z koniecznodcia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° XP nowy Wykonawca przez i po
zakonficzeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
Prosimy o wyszczegoinienie 0sob, ktdre obecnie znajduja sig w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Prosimy o wyszczegélnienie oséb, ktére zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapisow znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejgcia,
dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkeyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?
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bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegblnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

cc) Czy istniej¢ plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na
kazdego pracownika,

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwiazanej z urlopem, przypadajaca na
poszczegblnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019,

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosei pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy zakres
obowigzkéw , proszg o przestanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy przewidziani sa do przejecia w
ramach artykutu art. 23° KP?

OdpowiedZ (wyjaénienie)
Zamawiajgcy nie zatrudnia pracownikéw realizujacych ustuge stanowigcg przedmiot niniejszego zaméwienia,

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie narzuca w tym zakresie zadnych rozwiazan.

Zapytanie nr 3
Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie w przypadku naglych

i niespodziewanych nieobecnoéci, pracownika zatrudnionego na umows o pracg, wynikajacych z przyczyn losowych
( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢é zachowania wymogu zatrudnienia wylgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile oséb bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg poprzedzane jest spejnieniem szeregu
wymagai m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleri BHP, co
w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowege czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz (wyjaénienie)

Stosownie do wzoru umowy osoby wykonujace w ramach umowy okreslone czynnosci winny byé zatrudnione na
podstawie umowy o pracg w rozumieniu kodeksu pracy w calym okresie realizacji umowy. Zakres czynnosci, ktérych
wykonanie polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu kodeksu pracy okre§lono w § la ust. 3 wzoru umowy.
Powyzsze wymogi s konsekwencjy obowigzku narzuconego na Zamawiajacego w tresci przepisu art. 29 ust. 3a pzp.
Jednoczesnie nalezy zanwazy¢, iz ww. obowigzek nie dotyczy innych os6b niz wskazane w cyt. § la ust, 3 wzoru
Umowy.

W przypadku umowy o pracg pracownik jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej
wykonywania. Umowa o prace utozsamiana jest z wykonywaniem czynnosci powtarzalnych, opartych na starannosci
dzialania. W orzecznictwie wyodrebniono w szczegolnosdci takie cechy umowy o prace jak: cigglosé, odplatnosé,
osobiste $wiadczenie pracy, dobrowolno$¢ zawarcia, staranne dzialanie, podporzadkowanie pracownika w procesie
pracy.

Dla stwierdzenia, ze pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego,

z reguly /wskazuje si¢ na takie elementy, jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie
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listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do migjsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykenywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjnos¢, dokiadne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (por. wyrok SN z dnia 12,05.2011, II UK
20/11). W przypadku koniecznosci pelnienia tymczasowego zastepstwa osoby sprzatajacej niezbedne bedzie

dokonanie przez Wykonawce analizy pod wzgledem spelnienia ww. przestanek.

Zapvtanie nr 4

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje § 5 wzoru umowy, poprzez zmnisjszenie wygérowanych kar umownych o
50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych realizacji zaméwienia, jednak
powinien on tak uksztaltowag tre$§¢ umowy aby realizacja zam6wienia w ogéle byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar
umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale $rodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywala na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r,, sygn. akt KIQ 283/14,
Zamawiajacy prébuje wykorzystaé swaoja pozycje dominujaca w przetargn i wbhrew zasadom wspélzycia spolecznego,
wprowadzi¢ do umowy raZzaco wygérowana kare umowna, ktéra zuwagi na swa konstrukcje, moze mieé
zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakigjkolwiek szkody po
stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania zobowiazania w znacznej czg$ci. Kara umowna winna
zostaé opisana w spos6b zroimicowany, w zaleznodci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu
uchybiefi na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominad, ze podstawowa funkcja kary umnowne;j
jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po stronie Zamawiajacego.
Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zapro;;;)nowane przez wykonawce zmiany poprzez obniZzenie wysokoSci kar umownych, zréznicowanie ich
wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego
ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne bgda spelialy funkeje represyjna, z drugiej za$, ze
zaczng spelniaé funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa™,

Odpowied? (wyjasnienie) '

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zaproponowanej zmiany. Wysoko$¢ kar zostala ustalona
odpowiednic do wartosci zam6wienia, przy uwzglednieniu ich odszkodowawczego charakteru oraz szkéd, ktére
mogg powsta¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz stosownie
do § 3 ust. 6 wzoru umowy w kwestii naliczania kar umownych przyjeto nastepujacy tryb postgpowania: w
przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania jakigjkolwiek czynnofci sprzatania objetej
przedmiotem niniejszej umowy, Zamawiajacy wezwie Wykonawce droga pisemng lub faksem do niezwlocznego
wykonania lub poprawienia jakodci wykonanej ustugi (usunigeia nienalezytego wykonania) i wyznaczy w tym celu
odpowiedni termin. Wykonawca ma mozliwoéé osobistego zweryfikowania sytuacji poprzez niezwlocze (nie
poZniejsze niz w terminie wyznaczonym do wykonania lub poprawienia jako$ci wykonanej ushugi) przybycie na
migjsce zdarzenia. Dopiero nieusuni¢cie niewykonania lub nienalezytego wykonania uslugi we wskazanym

terminie spowoduje naliczenie stosownej kary umownej w trybie okre§lonym w §5 umowy.
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Zapytanie nr 5

Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych (tj. Dz. U. 22019 r. poz.
1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,,Pzp”) zwracamy sig z wnioskiem o modyfikacje zapiséw Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia oraz Ogloszenia o zaméwieniu, poprzez zmiang podstaw wykluczenia wykonawcy z udzialu
w postgpowaniu i wprowadzenie okolicznosci wskazanych w art. 24 ust.5 pkt2 i 4 Pzp

Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r, ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zaméwien publicznych regulacje
dotyczace fakultatywnych przeslanek wykluczenia wykonawcey z postepowania.

Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie jak pozostale przestanki fakultatywne przewidziane w niniejszym
postepowanin pozwalaja na dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywolanej
powyzej przestanki stanowi realizacje obowiazku zamawiajacego wynikajacego réwniez z norm udzielania
zamowienia przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych, Zgodnie z przywolanym
przepisem ,,Wydatkowanie powinno byé dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naltadéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow shuzqeych osiggnieci zalozonych
celéw.”

Omawiane w niniejszym pi$mie przestanki wykluczenia maja swoje Zrodlo w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie zamdwien publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako:
dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. c i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczyé lub zostaé zobowigzane przez paristwa czlonkowskie do wykluczenia z
udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia kazdego wykonawcy znajdujgcego sig w ktérejkolwiek z ponizszych
sytuacji: (...)

¢) jezeli instytucja zamawiajgea moie wykazaé za pomocq stosownych srodkéw, Ze wykonawca jest winny powaznego
wykroczenia zawodowego, kidre podaje w waipliwosé jego uczciwosé; (...)

g) jezeli wykonawca wykazywal znaczqce lub uporczywe niedociggniecia w spelnieniu istotnego wymogu w ramach
wezeshiejszef umowy w sprawie zamdwienia publicznego, wczesnigjszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub
wczesniejszg umowqg w sprawie koncesji, ktore doprowadzily do wezesnigiszego rozwigzania tef wezesniejszef umowy,
odszkodowani lub innych pordwnywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla wprowadzenia w ustawie Pzp przesianki,
o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla
przepisu art. 24 ust, 2 pkt 4 Pzp.

Nadmieni¢ nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajacego, ktdry przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktére odnoszy si¢ do dotychczasowego zachdwania sig
wykonawcy przy realizacji uméw o zamdwienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopiefi nalezytego badz
nienalezytego wykonania umowy o zamdwienie publiczne, czyli aspektu jako§ciowego i merytorycznego wywigzania
sig z realizacji obowiazku przyjetego w zlozonej ofercie powinny byé naczelng kwestia weryfikowang przez
Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zaméwien publicznych rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom.

Z naszych dotychczasowych analiz wynika, ze w postepowaniach, w ktérych nie przewidziano ww. fakultatywnych
podstaw wykluczenia oferty skladaja podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o
zam'éwienia publiczne z przyczyn lezacej po stronie wykonawcy. Na szczegélne podkreslenie zastugnje fakt, iz
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Zamawiajgcy bedacy Samodzielny Publiczny Zaklad opieki zdrowotnej w Kedzierzynie Kozlu jest jednostkg shuzby
zdrowia i w szczegolny sposéb powinien zwréei¢ uwage na ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ushug
bgdacych przedmiotem zaméwienia. Szczeg6lnie w kontekscie obecnie ogloszonego stanu epidemicznego i trwajacej
walki z wirusem COVID-19. Weryfikacja podmiotowa wykonawcéw w kontekscie ich rzetelnosei, dotychczasowego
postepowania przy realizacji uméw, poszanowania i znajomoséci zasad realizacji zaméwienia ma kluczowe znaczenie,
dla poprawnosci realizacji ustugi, zachowania standardéw, metod, $rodkéw a w konsekwencji prawidtowego stanu
sanitarno - epidemiologicznego w szpitalu. Powyzsze w prosty sposéb przeklada sie na zdrowie i Zycie personelu jak
i pacjentéw,
Zamawiajacy — jako gospodarz postgpowania — powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy katalog narzedzi
przewidzianych prawem, co umozliwi mu gruntowna weryfikacje potencjalu wykonawcdw oferujacych swoje ustugi
oraz ewentualng eliminacj¢ tych wykonawcéw, ktdrzy nie wykonali lub nienalezycie wykonali zamdéwienia
publicznego, w szczegblnodci w zakresie usiug dedykowanych shuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym
postgpowaniu fakultatywnych przeslanek wykluczenia wykonaweéw na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP
spowoduje brak realnej mozliwosci weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow,
dlatego - majac na wgladzie Pafistwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezakléconego $wiadczenia ustug utrzymania czystodei - uprzejmie wnosimy jak powyzej.
Odpowied? (wyjasnienie)
W zwigzku z faktem, iz pytanie kierowane jest do Samodzielnego Publicznege Zakladu Opieki Zdrowotnej
‘w Kedzierzynie Kozlu uznaje sig, iz zostato ono wystosowane do Zamawiajacego omyltkowo.

~';lf"ovaisze potwierdza fakt, iz Wykonawca twierdzi, e SIWZ przewiduje fakultatywne przeslanki wykluczenia

" wykonawcdw z postgpowania, co nie ma miejsca w nini¢jszym postgpowaniu,

Zapvtanie nr 6
W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowiert odpowiadajgcych tredci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r, (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z péin.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ
postanowienn odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszacych

sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w laczace] strony umowie tj. postanowieri w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:
stawki podatku od towaréw i ushug,

b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe],
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczenin zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, '

d. zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,

- jezeli zmiany te beda mialy wptyw na kosziy wykonania zaméwienia przez wykonawce,
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Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy Pzp w
terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bgdacych podstawg zmiany, moze zwrdcié si¢ do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4
ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy
miesigc rozliczeniowy, zwrécié sig do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednia zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przyslugujacego odpowiednio osobom
bioracym udzial w realizacji czgéci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamoéwienia publiczn;-go wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom biorgeym udzial w realizacji cze$ci pozostalej do wykonania umowy w
sprawie zaméwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub
innej umowy cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznoéci odprowadzenia dodatkowych skladek od wynagrodzefi
0s6b zatrudnionych na umowe o pracg lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez Wykonawcg z osobg fizyczng nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przyslugujacego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czg$ci zaméwienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku
zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwie‘nia publicznego z tytulu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub inngj umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o pracg
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawcg z osoba fizyczng nieprowadzacg
dziatalnoéci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek od
wynagrodzen os6b zatrudnionych na umowg o pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzacy dziatalnosei
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czgéci
zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych os6b.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sig w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcey, poczynajgc od dnia wejécia w zycie przepiséw prawa bgdacych podstawg

zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,
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b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokoéci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) ' zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokogci wplat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,a” niniejszego paragrafu, warto$é netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sig, a okreSlona w umowie (aneksie) warto$é brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona
na podstawie nowych przepiséw.
W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustgpie 4 lit ,,b-f* niniejszego paragrafu Wykonawea przedstawia:
a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
»a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamo6wienia, '
’ c) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie
' przepisow bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o pracg badZz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
~ umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiang wynagrodzenia.
Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesiagc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie cdpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy
Z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy nie stanowi nienalezytego
wykonania lub niewykonania umowy,
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiccznego okresu wypowiedzenta nalezy zlozy¢ w
terminie nie péZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacii. Przez zakonczenie negocjacji strony
rozumiejg nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie
30 dni od daty wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.
Zmiany o ktérych mowa wymagajg Zawarcia anekst/ porozumienia do umowy o zaméwienie publiczne.”
Uzasadnienie
W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowiett
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz, 1986 z poin.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgeych zmian ,w art. 142 w ust,
5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:
,»4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptlat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.
‘Przeniesienie do treci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za wystarczajace. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly rowniez aspekt procedury wystgpowania o zamiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do

rzeczywistej mozliwoéci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym
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cigZzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzér

umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelienie postanowien wzortn umowy o propozycje zgloszone
przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
OdpowiedZ (wyjasnienie) ‘

Zgodnie z art. 142 pkt 5 ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843),
umowy zawarte na okres dluzszy niz 12 miesigcy, zawieraja postanowienia o zasadach wprowadzenia odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w okreslonych przypadkach, pod warunkiem, ze zmiany te
beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce. Zamawiajacy w § 4 pkt. 12 wzoru umowy
uregulowal ewentualng zmiang wysokogci podatku VAT, za$ co do pozostatych przestanek zawartych w art. 142 pkt
5 pzp Zamawiajgcy nie widzi potrzeby ich regulowania w umowie, Zamawiajacy zamierza zawrzeé umowy:
- w Pakiecie I na okres od 18.03.2021 do dnia 31.03. 2022 tj. 12 m-cy i 13 dni,

- w Pakiecie II na okres od 01.03.2021 do dnia 31.03.2022 r. tj, 13 m-cy.

Przy tak krétkim okresie obowiazywania umowy, wykraczajacym poza termin 12 miesi¢cy, nie ma mozliwosci ,aby
zmiany o ktérych mowa w art. 142 pkt 5 pzp wplynely bezposrednio na koszty wykonania zaméwienia przez
Wykonawce. '
Okoliczno$ei bedace podstawa zmiany wynagrodzenia naleznego wykonawcy, wskazane w art. 142 ust. 5 pzp,
stanowiq przestanki zmiany uméw zawieranych na okres dluzszy niz 12 miesigcy. Zgodnie z powyzszym, klauzule
o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokodci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, moga wejéé
w zycie dopiero po uplywie 12 miesigcy okresu obowigzywania umowy. Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze do zmian
takich nie dochodzi automatycznie np. poprzez zastosowanie ustalonego ws;kainika waloryzacyjnego, ale wszystkie
dziatania musza by¢ adekwatne do okolicznosei konkretnego przypadku i poprzedzone szczegélowymi analizami
i wyliczeniami. Kazda zmiana kwoty wynagrodzenia wykonawcy dokonywana w oparciu o art. 142 ust 5 pzp
powinna by¢ poparta odwotaniem si¢ do stosownych wyliczen, ktére przybiora posta¢é dokumentéw zatgczanych do
umowy: kalkulacji kosztéw pracy z oferty oraz kosztéw pracy wynikajacych z biezgcego i planowanego stanu
zatrudnienia przy realizacji zamowienia os6b wykonujacych prace na rzecz wykonawcy.

Przyjecie pewnych ryzyk kontraktowych, ktére wynikajg ze specyfiki zamawianych przez Zamawiajacego ustug jest
obowigzkiem kazdego z podmiotéw skladajacych oferte. Takie dzialanie jest bowiem naturalnym zjawiskiem
towarzyszacym prowadzeniu dzialalnosci profesjonalnej (zarobkowej) i wystepuje réwniez w relacjach migdzy
podmiotami niepublicznymi. Biorac pod uwagg powyzsze, a takze analizujac okres realizacji niniejszego przedmiotu
zamdwienia, brak jest podstaw do wprowadzania do uméw ww. klauzul. Nalezy zauwazyé, iz w omawianym
przypadku, okres realizacji zamdéwienia, ktory wykracza poza termin 12 miesiecy, jest okresem za krétkim, aby ze
wzgledéw technicznych i organizacyjnych Wykonawca mogt przeprowadzié pelen proces w sprawie zmiany

wysokosei wynagrodzenia wskazanego w umowie.

Zapvtanie nr 7
Proszg o wskazanie liczby pracownikéw Zamawiajacego z podziatem na poszczeg6lne lokalizacje.

Zapytanie nr §
Prosz¢ o wskazanie Sredniej dziennej liczby petentéw przebywajacych na poszezegélnych lokalizacjach.
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OdpowiedZ na pytanie 7 i 8 (wyjasnienie)

Nalezy zauwazyt, iz \#szystkie informacje niezbedne do przygotowania oferty, w tym do skalkulowania ceny oferty
zostaly opisane w SIWZ, w tym w formularzach opis przedmiotu zaméwienia (odpowiednio pakiet I i pakiet II).
Liczba pracownikéw wynika posrednio z danych zawartych w formularzu opis przedmiotu zamoéwienia, za$ liczba
Klientéw (Petentoéw), w zaleznosci od konkretnych okolicznosci jest zmienna. Fakt ten nie powinien mie¢ wplywu na

przygotowanie oferty,

Zapvtanie nr 9 (dotyczy pakietu 1i1I)

" Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w przypadku naglych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umows o pracg, wynikajacych z przyczyn losowych
(m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Koniecznod¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile 0séb bedzie w danym
okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu
wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badanf lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolefi BHP, co w
sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstgpie.
OdpowiedZ (wvjasnienie)

Patrz odpowiedZ na zapytanie 3,

Zapytanie nr 10 (dotyczy pakietu 11 1II)

Z tresci art. 36b p. z. p. regulujgcego wprowadzanie podwykonawcoéw wynika, iz obowigzek wskazania nazw
podwykonaweéw dotyezy jedynie podwykonawcdw znanych na etapie skiadania oferty. Na etapie skiadania ofert
Wykonawca nie zawsze jest w stanie podaé¢ dokladnych danych podwykonawey z ktérego uslug bedzie korzystal.
Dopiero w trakeie realizacji zamdéwienia na potrzeby nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystaé z
ustug podwykonawcy, a co za tym idzie przekaza¢ Zamawiajgcemu wymagane dane i informacje o podwykonawcey
{zgodnie z art. 36b ust.1a P.zp.). W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie,
Ze obowiazek wskazania nazw podwykonawcow dotyczy jedynie tych, znanych na etapie skiadania oferty, ktérzy w
szczegblnodci udostgpniaja swoje zasoby lub ktérych wykonawca bedzie cheial uwzglednié w wyjasnieniach niskiej
ceny.

OdpowiedZ (wyjasnienie)

Wykonawca na etapie skladania ofert winien wskaza¢ nazwy podwykonawcdw, ktére sa mu na dana chwile znane.

Wskazanie podwykonawcdw jest natomiast konieczne w przypadku polegania na zdolnodeiach lub sytuacji innych
podmiotéw. Kwestie dot. podwykonawcéw, w tym ich zmiany szczegdlowo reguluje wzér umowy.

Zapytanie nr 11 (dotyczy pakietu I 1 II)

Wnosimy o zmiang o 50% wysokoSci kary umownej o ktorej mowa we wzorach uméw., W doktrynie prawa
zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwolawczej przy Prezesie Urzedu
Zamowieni Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajagcego w wmowie razgco wysokich kar
umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uezciwej konkurencji wyrazonej w przepisie
art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164,

poz. 1163 z pozn. zm.), ktdére moze byé uzasadniona podstawa do zgdania uniewaznienia postepowania o udzielenie

(Ma\ M\\\L ”



zamowienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie
jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwolawezej z dnia 31 lipca 2015
r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazyé bowiem nalezy, Zze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma

charakter wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za§ prewencyjny.

Odpowied? (wyjasnienie)

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiang wysokosci kar umownych, zawartych we wzorze umowy. Nalezy
zauwazy¢, iz wysokos$¢ kar nie jest wygorowana, Wysokoéé kar zostala okreslona przy uwzglednieniu wysokosci
oraz charakteru szkod, ktére moga powstaé z tytutu niewykonania Iub nienalezytego wykonania umowy.

Ponadto, co réwniez nalezy podkreslié — po stwierdzeniu nieprawidlowoéci podczas realizacji umowy, Zamawiajacy
przed natozeniem kary, kazdorazowo wzywa Wykonawce do usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci. Dopiero

nieusuni¢cie nieprawidlowosci w tym trybie skutkuje naliczeniem kary umownej (patrz § 3 ust. 6 wzoru umowy).

Zapvytanie nr 12 (dotyczy pakietu I II)
Wykonawca wnosi o podanie informacji czy Wykonawca jest zobligowany do uwzglednienia w kalkulacji cenowej

oferty minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw, na okres od dnia 01.01.2021 zgodnie z rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej z 2021 1.7
OdpowiedZ (wyjasnienie)

Nalezy zauwazy¢, iz to na Wykonawcy ciaZzy obowiazek zaplaty wynagrodzenia zatrudnionym pracownikom.

W zwiazku z tym réwniez do Wykonawcey nalezy obowiazek zachowania w tym zakresie wszystkich obowiazujacych

przepiséw. Dodatkowo zwracam uwagg na postanowienia § 4 ust. 13 wzoru umowy.

Zapytanie nr 13 (dotyczy pakietu1i[I)

Uprzejmie prosimy o odstgpienie od wymogn wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy. Wymoég
wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, niezaleznie od formy wniesienia, jest dodatkowym
elementem kosztotwérczym, ktéry Wykonawey musza uwzgledni¢ w cenie oferty. Po pierwsze udzielenie gwarancji
nalezytego wykonania umowy wiaze si¢ z oplatami wnoszonymi przez Wykonawce do ubezpieczyciela lub banku,
Niezaleznie od zaplaconych skiadek Wykonawca jest zmuszony celem uzyskania gwarancji nalezytego wykonania
kontraktu do wniesienia odpowiednich zabezpieczeni w postaci np. depozytu gotéwkowego, blokady srodkéw na
rachunku, hipoteki lub innych porgezen majatkowych. Konieczno$é wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy powoduje zamrozenie istotnej czesei Kapitalu obrotowego na czas trwania kontraktu, ktérego koszt
utrzymania w tym czasie Wykonawca doliczy do kosztdw gwarancji.

W konsekwencji spowoduje to podwyzszenie kosztéw wykonania ustugi dla Zamawiajacego, co przy dlugim okresie
trwania umowy i duzej warto§ci zaméwienia zawyzy wartosé oferty w sposéb nieadekwatny do przedmiotu
zamdwienia. Ponadto nadmieniamy, iz na chwile obecng koszty uzyskania gwaranciji nalezytego wykonania kontraktu
§3 ZNaczaco Wyzsze niz to mialo miejsce kilka lat temu, wplyw na takie kosziy ma obecna sytuacja gospodarcza kraju
w danej branzy (koszty niniejsze wzrosly ze wzgledu na fakt, iz wiele przedsigbiorstw budov\‘flanych, ktdre podpisaty
umowy o $wiadczenie ushugi publicznej, nie zrealizowaly swoich zobowigzan czego nastgpstwem bylo wyplacanie

przez firmy ubezpieczeniowe { banki naleznosci z tytutu wystawionych przez nie gwarancji).

ShelW, @
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Zamawiajacy ma takze prawo do pokrycia kosztéw szkody obnizajac nalezng Wykonawcy kwote z miesiecznej
faktury, lacznie z odmowa jej zaplaty. W przypadku prowadzonego postepowania miésieczna wartosé faktury bedzie
stanowita co najmniej 8,33 % wartosci brutto umowy. Dodatkowo zgodnie z wymaganiami SIWZ, faktury beda
platne w terminie 60 dni od dnia prawidlowo wystawionej faktury, dlatego w danym okresie na pokrycie szkéd
Zamawiajacy bgdzie dysponowal kwotg odpowiadajacg warfoéci faktur z dwéch miesiecy.

Ze wzglgdu na ww. okolicznosei potracenie z faktur naleznosci na pokrycie ewentualnej szkody, w opinii
Wykonawcy, w wystarczajacy sposéb zabezpiecza interesy Zamawiajacego w przypadku nienalezytego \iv)"konania
umowy. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie. W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy
o obnizenie wysokoéci zabezpieczenia do 3 %.

Odpowiedz (wyjasnienie)

Zamawiajacy nie wyraza zgody na odstgpieniec od wymogu Zadania w niniejszym postepowaniu wniesienia
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy a takze na obnizenie wysokoéci zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy do 3% wartoéci umowy.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy sfuzy do pokrycia roszczeii z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania zamowienia. Zabezpieczenie umozliwia zamawiajacemu zaspokojenie jego roszczen wyniklych z
niewlasciwego wywigzania sie wykonawcy z zobowigzania okreflonego trefcia umowy w sprawie zaméwienia
publicznego, poprzez pokrycie tych roszczen z kwoty zabezpieczenia bez konieczno$ci wystgpowania na drogg
sadowa. Zamawiajacy moze pokry¢ érodkami z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy naleznoéci, l;térych
dochodzenie jest dozwolone przepisami prawa lub postanowieniami umowy, jako sposobu naprawienia szkody
spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zamdwienia, w tym réwniez wykonania zastgpczego

czy zaplaty zastrzezonej w umowie sumy (kary umownej).

Ponadto nalezy zauwazyd, iz pytanie dotyczace terminu platnosci faktur nie odnosi si¢ do niniejszego postgpowania:

SIWZ nie okresla terminu plamosci jako 60 dni od dnia prawidlowo wystawionej faktury (patrz § 4 pkt 6 wzoru

umowy),

Zapytanie nr 14 (dotyczy pakietu II)

Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacjg zapiséw projekitu umowy — poprzez dookreflenie zasad realizacji przez
Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zaméwieri publicznych w tresci
obowigzujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tredci, ktérg stosuje si¢ do przedmiotowego‘ postepowania
nakazuja, aby ,,umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokodci wynagrodzenia naleZnego wykonawcy, w przypadku zmiany:. .

1) stawki podatku od towarow i usiug;

2) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z.dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3)zasad podiegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te beds mialy wplyw na koszty wykonywania zaméwienia
przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.



Zamawiajacy nie zawar! w projekcie umowy wszystkich obligatoryjnych przeslanek zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy wymienionych w art, 142 ust. 5 ustawy Pzp , w zwigzku. z tym prosimy o uzupehienie tresci wzoru
umowy w tym zakresie.

- OdpowiedZ (wyjadnienie)
Patrz odpowiedZ na zapytanie 6.

Ponadto, w zwigzku z prodbami niestanowigcymi wnioskéw o wyjasnienie tresci SIWZ w rozumieniu art. 38
ust.1 pzp, tj. o mozliwoéé dokonania Wizji lokalnej w budynku, uprzejmie informujg, iz w SIWZ nie przewidziano
mozliwosci dokonania wizji lokalnej. Wszystkie istotne z punktu widzenia wykonania ustugi oraz konieczne do
przygotowania oferty na dany pakiet elementy zaméwienia zostaly szczegélowo opisane w SIWZ, w tym

w formularzach opis przedmiotu zaméwienia oraz we wzorze umowy, odpowiednio do pakietu,

W sytuacji, gdy przeprowadzenie oglgdzin jest z punktu widzenia Wykonawcy niezbedne do przygotowania oferty
w przedmiotowym postgpowaniu, Wykonawca moze skorzystaé z mozliwoéci przeprowadzenia ogledzin przy
zachowaniu wszystkich wynikajacych z ogloszonego stanu epidemii obostrzei.

W zwigzku z tym w celu ustalenia terminu ogledzin prosimy o wezesniejszy Kontakt telefoniczny pod nr
tel. 32 73515 41.

Jednoczesnie informujemy, iz podezas ogledzin danego obiektu nie sg udzielane Wykonawcom 2zadne informacje.

W przypadku jakichkolwiek pytan badZ watpliwosci, Wykonawca winien na podstawie art.38 ust.1 ustawy Prawo
zamowien publicznych zwrdcié sig do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajgcy udzieli

wyjasnien zgodnie z procedurg okre$long w przepisach cyt. ustawy.

W celu umozliwienia, Wykonawcom zapoznania si¢ z odpowiedziami udzielonymi przez Zamawiajacégo, termin
skiadania ofert zostal przedtuzony przez Zamawiajacego do dnia 26.01.2021 r. do godz. 12.00. Otwarcie ofert nastapi
w tym samym dniu o godz. 13.00.
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