Koordynowana opieka nad kobieta w cigzy (KOC)

Instrukcja dotyczaca zlozenia oferty w postepowaniu konkursowym

Ponizej zawarte sg informacje dotyczgce ztozenia oferty w postepowaniu konkursowym o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie Koordynowanej opieki nad kobietg w cigzy (KOC), ktére

wymagajg szczegdlnego doprecyzowania w celu wyeliminowania ewentualnych btednych interpretacii.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ Koordynowana
opieka nad kobietg w cigzy (KOC) realizowana jest w réznych komédrkach organizacyjnych
(podmiotach), zgodnie ze schematem organizacyjnym realizacji KOC, opracowanym przez podmiot

koordynujacy KOC.

Podmiotem koordynujacym (co do zasady podpisujgcym umowe, z zastrzezeniem wspolnego
wykonywania umowy z innymi $wiadczeniodawcami na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych) jest szpital posiadajgcy oddziat potozniczo-

ginekologiczny lub inny zgodny z profilem realizowanych $wiadczen.

Dodatkowo dla potrzeb ztozenia oferty w postepowaniu konkursowym o udzielanie $wiadczen KOC,

wprowadzono pojecie wspélrealizatora oznaczajgce komodrke organizacyjng bedgcg w_strukturze

podmiotu sktadajgcego oferte i koordynujgcego opieke koordynowang, ktéra uczestniczy w realizacji

swiadczen w zakresie KOC, ale jest inng niz komérka podana w ofercie/lumowie jako koordynujgca.

Koniecznos¢ wprowadzenia tego pojecia wynika z potrzeby rozréznienia wiasnych komorek
organizacyjnych bedgcych w strukturze podmiotu sktadajgcego oferte od pozostatych podmiotow
leczniczych, uczestniczacych w realizacji KOC w ramach podwykonawstwa lub w oparciu o przepisy

art. 132a ustawy o $wiadczeniach.

e Podmioty realizujace KOC

Fragment z zat. nr 2 do zarzgdzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.

Posiadanie w strukturze organizacyjnej (wpis w rejestrze):

realizowanych $wiadczen - co najmniej pierwszy poziom referencyjny,
2) Poradni potozniczo - ginekologicznej;
- dodatkowo mozliwo$¢ zapewnienia dostepnosci do innych poradni potozniczo -

ginekologicznych lub praktyk lekarskich (indywidualnych lub grupowych) na podstawie

234.1
| podwykonawstwa lub na podstawie art. 132a ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
Wymagania | .
finansowanych ze $rodkéw publicznych;
formalne

3) Oddziatu szpitalnego o profilu neonatologia;

art. 132a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

potoznych zapewniajgcych realizacje zadan edukacji przedporodowej oraz opieki w okresie

0 opiece okotoporodowej oraz rozporzadzeniu o opiece w cigzy patologiczne;.

1) Oddziatu szpitalnego o profilu potozniczo - ginekologicznym lub innym zgodnym z zakresem

4) Posiadanie w strukturze organizacyjnej lub na podstawie podwykonawstwa lub na podstawie

cigzy, porodu i potogu, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu poz, rozporzadzeniu




1) Zgodnie z powyzszym, oferte w postepowaniu konkursowym sktada szpital (zwany dalej
oferentem) wskazujgc komorke organizacyjng - oddziat potozniczo-ginekologiczny lub inny

zgodny z profilem realizowanych swiadczen.

2) Oferent w celu wykazania posiadania w strukturze organizacyjnej:
v' poradni potozniczo-ginekologicznej oraz

v'oddziatu szpitalnego o profilu neonatologia

zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty dodatkowo ,wykaz wspotrealizatoréw” zgodnie ze wzorem

okreslonym w zafgczniku nr 5 do umowy. Dodatkowo zobowigzany jest wyszukaé w stowniku

"Typy zasobow (sprzet)” kategoria ,pomieszczenia” pozycje:

v' 0011133 KOC poradnia potozniczo — ginekologiczna — wspoétrealizator

v' 0011136 KOC oddziatl szpitalny o profilu neonatologia — wspétrealizator
i wykaza¢ je w formularzu ofertowym w czesci dotyczacej ,zasoby”.

3.1) W przypadku oferentow z terenu wojewddztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, tédzkiego,

malopolskiego, opolskiego, podkarpackiego, pomorskieqgo, slaskiego,

w sytuacji realizacji Swiadczen KOC dodatkowo réwniez w innych poradniach potozniczo-
ginekologicznych na podstawie podwykonawstwa Ilub na podstawie art. 132a ustawy
o sSwiadczeniach, oferent w trakcie przygotowywania oferty podczas wskazywania umow
podwykonawcéw (ktdrzy réwniez mogg oznaczac¢ poradnie wspdfpracujgce z podmiotem
koordynujgcym na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach) ujrzy pytanie, czy wspotpraca
w ramach tej umowy nastgpi na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach. W zaleznosci
od udzielonej odpowiedzi umowa podwykonawstwa zostanie oznaczona jedng z nastepujgcych
wartosci:

v Podwykonawca

v' Podmiot dziatajacy na podst. art. 132a ustawy o swiadczeniach

Stosownie do dokonanego wyboru taka informacja pojawi sie w ofercie w wykazie
podwykonawcéw.

3.2) W przypadku oferentow =z terenu wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, lubelskiego,

mazowieckiego, podlaskiego, swietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego,

wielkopolskiego, zachodniopomorskiego,

w sytuacji realizacji Swiadczen KOC dodatkowo réwniez w innych poradniach potozniczo-
ginekologicznych na podstawie podwykonawstwa Ilub na podstawie art. 132a ustawy
o Swiadczeniach, oferent w formularzu ofertowym w wykazie podwykonawcow (ktory rowniez
dedykowany jest poradni/poradniom wspétpracujgcym z  podmiotem  koordynujgcym

na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach) dokonuje oznaczenia (wstawia ,flage”) przy

danej poradni czy wspotpracuje z nim na podstawie podwykonawstwa czy na podstawie art. 132a
ustawy o swiadczeniach wybierajgc jedng z nastepujgcych wartosci:
v Podwykonawca

v Podmiot dziatajgcy na podst. art. 132a ustawy o swiadczeniach

4) Wykazujgc potozng realizujgcg Swiadczenia KOC na podstawie podwykonawstwa

lub na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach, zasady opisane w powyzszych punktach:



1)

2)

3)

3.1), 3.2) stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem oczywiscie art. 132 ust. 3 ustawy

0 swiadczeniach.

Personel

Caty personel realizujgcy $wiadczenia KOC (wymagany jak i dodatkowo oceniany) wykazywany
jest w formularzu ofertowym przez oferenta, tj. zaréwno ten zatrudniony u oferenta na oddziale
potozniczo-ginekologicznym jak i pozostaty personel realizujgcy $wiadczenia KOC jako

wspoitrealizator, podwykonawca czy na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach.

Przed sporzgdzaniem formularza ofertowego przyszty oferent zobowigzany jest najpierw
w Portalu Potencjalu do danych opisujgcych zatrudnienie personelu wskaza¢ rodzaj tego
zatrudnienia poprzez wybranie jednej z nastepujgcych wartosci:

v’ Zatrudniony u mnie, (dot. oddziatu potozniczo-ginekologicznego, innego oddziatu

zgodnego z profilem realizowanych $wiadczen oraz personelu wspoftrealizatora), czy

v’ Zatrudnienie u_ podwykonawcy/ w podmiocie dziatajacym na podst. art. 132a

ustawy o swiadczeniach

Natomiast w celu zréznicowania tego personelu w zaleznosci od formy wspotpracy z podmiotem
koordynujgcym — oferent przy kazdej osobie niezatrudnionej na oddziale oferenta
a uczestniczacej w realizacji $wiadczeh KOC dokonuje oznaczenia czy dana osoba wspotpracuje
z nim na podstawie podwykonawstwa czy na podstawie art. 132a ustawy o Swiadczeniach czy
tez jest personelem wspodirealizatora. W celu dokonania przedmiotowego oznaczenia oferent

zobowigzany jest wyszuka¢ ze stownika ,Stanowiska/funkcje” odpowiednig pozycje o kodzie

i nazwie:

v 0027 KOC wspétrealizator

v 0028 KOC podwykonawca

v' 0029 KOC na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach

i wykaza¢ je w formularzu ofertowym w czesci dotyczgcej ,wykaz personelu”.

Personel — potozne

2351

Potozne:
[...]
2) Rownowaznik co najmniej 1 etatu - potozna specjalista w dziedzinie pielegniarstwa

ginekologiczno-potozniczego;

Personel |]...]

medyczny | 2) Edukator lub konsultant lub doradca do spraw laktacji (potozna posiadajgca tytut specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub potozna z co najmniej rocznym doswiadczeniem
zawodowym, ktéra ukonczyta kurs specjalistyczny z zakresu laktacji zgodnie z programem

opracowanym przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych).

1)

Z uwagi na brak w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia

2014 r., potoznej o specjalnosci w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, w celu




2)

1

2)

3)

4)

wskazania takiej potoznej do realizacji $wiadczen KOC, konieczne jest wykazanie jej w stowniku
»,Grupy zawodowe” poprzez kod

v’ 223205 Potozna - specjalista pielegniarstwa potozniczego,

co réwnoznaczne bedzie ze spetnieniem warunku dodatkowo ocenianego 23.5.1 personel

medyczny — Potozna specjalista w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego.

W celu wykazania
.Edukatora lub konsultanta lub doradcy do spraw laktacji” konieczne jest wykazanie:

v' potoznej posiadajgcej tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego albo
v' potoznej z co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym, ktéra ukonczyta kurs
specjalistyczny z zakresu laktacji zgodnie z programem opracowanym przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych wskazujgc odpowiednio:
v' ze stownika ,Rodzaje doswiadczen” pozycje 0010254 ,doswiadczenie w pracy potoznej —
min. 1 rok”
v' oraz ze stownika ,Kompetencje/certyfikaty” pozycje 0370 ,kurs specjalistyczne z zakresu

laktacji”.

Personel — harmonogram

Okreslajgc harmonogram personelu nalezy wskazac¢ sredni tygodniowy czas pracy realizacji

ogotem swiadczen KOC.

Aparatura medyczna

Aparatura medyczna konieczna do realizacji $wiadczehn KOC nalezgca do oferenta oraz

do wspdtrealizatora wykazywana jest w potencjale oferenta.

Aparatura medyczna konieczna do realizacji sSwiadczen KOC nalezgca do podwykonawcy
wykazywana jest w zasobach podwykonawcy.

Aparatura medyczna konieczna do realizacji $wiadczen KOC nalezagca do podmiotu
wspotpracujgcego z podmiotem koordynujgcym na podstawie art. 132a ustawy o swiadczeniach
wykazywana jest w zasobach podmiotu wspétpracujgcego na podstawie art. 132a ustawy
o Swiadczeniach w formularzu ofertowym w wykazie podwykonawcow, (ktéry jak wspomniano juz
powyzej dedykowany jest podmiotom wspodipracujgcym z podmiotem  koordynujgcym
na podstawie art. 132a ustawy o $wiadczeniach).

W celu wykazania aparatu ultrasonograficznego

Fragment z zat. nr 2 do zarzadzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.

2345 Aparat ultrasonograficzny posiadajgcy co najmniej prezentacje 2D w czasie

.. |rzeczywistym, co najmniej 128-stopniowg skale szarosci, mozliwo$¢ pomiaru
Wyposazenie

odlegtosci (co najmniej dwdch pomiaréw), obwodu i pola powierzchni oraz

w sprzet i i . )
¢ program pofozniczy, wyposazony w gtowice przezbrzuszng i przezpochwowg
aparatur
P ¢ z mozliwoscig dokumentacji fotograficznej i elektronicznej, zgodnie
medycznag

z wymogami PTG/FMF.




konieczne jest wyszukanie ze stownika sprzetu pozycji:

v' 0010263 USG oraz dwdch jego cech, tj.:

v 00102630039 POSIADAJACY CO NAJMNIEJ PREZENTACJE 2D W CZASIE
RZECZYWISTYM, CO NAJMNIEJ 128-STOPNIOWA SKALE SZAROSCI, MOZLIWOSC
POMIARU ODLEGLOSCI (CO NAJMNIEJ DWOCH POMIAROW), OBWODU | POLA
POWIERZCHNI ORAZ PROGRAM POLOZNICZY, ZGODNIE Z WYMOGAMI PTG/FMF

v 00102630040 WYPOSAZONY W GLOWICE PRZEZBRZUSZNA | PRZEZPOCHWOWA
Z MOZLIWOSCIA DOKUMENTACJI FOTOGRAFICZNEJ | ELEKTRONICZNEJ,
ZGODNIE Z WYMOGAMI PTG/FMF

5) W celu wykazania systemu komputerowe]j analizy zapisu KTG w miejscu

Fragment z zat. nr 2 do zarzgdzenia Nr 22/2016/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 kwietnia 2016 r.
23.5.2

Wyposazenie

w sprzet i 1) Posiadanie systemu komputerowej analizy zapisu KTG w miejscu;

aparature

medycznag

konieczne jest wyszukanie ze stownika sprzetu pozyciji:

v 0010106 KTG KARDIOTOKOGRAF oraz jego cechy, tj.:
v 00101060001 POSIADANIE SYSTEMU KOMPUTEROWEJ ANALIZY ZAPISU KTG
W MIEJSCU



