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DECYZJA Nr.45. 2012

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 164, poz.1027, z 2008 r. z pézn. zm.)
zwanej dalej ustawg oraz art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks posigpowania
administracyjnego (Dz. U. Nr 98, poz.1071, z 2000 r. z pozn. zm.} po rozpatrzeniu odwolania
zlozonego przez: H-T Centrum Medyczne Sp. z o.0. Spolka Komandytowa w Tychach,
ul. Paprocanska 137d, dotyczacego rozstrzygniecia konkursu ofert na zawieranie umow o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej na okres od 01.02.2012 roku do 31.12.2014 roku
kod postepowania: 12-12-000781/1.8Z/43/1/03.4500.032.02/1, prowadzonego w trybie konkursu

ofert w rodzaju: leczenie szpitalne, zakres swiadczen: chirurgia ogodlna — zespdt chirurgii jednego dnia,
Dyrektor Slaskiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ postanawia:

1. oddali¢ odwolanie zlozone przez H-T Centrum Medyczne Sp. z o.0. Spélka Ksméndytnwa
w Tyehach, ul. Paprocanska 137d, od rozstrzygnigcia post¢powania w trybie konkursu ofert
ogloszonego w dniu 22 grudnia 2011 r, kod postepowania 12-12-000781/LSZ/03/1/03.4300.
032.02/1, poprzedzajacego zawarcie umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju:
leczenie szpitalne, zakres S$wiadczen: chirurgia ogolna — zespdt chirurgii jednego dnia,

prowadzonego przez Dyrektora Slaskiego OW NFZ w Katowicach,

2. nadac decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Slaski Oddzial Wojewodzki, ul. Stanistawa Kossutha 13, 40-844 Katowice ]
www.nfz.govpl tel.: 32 735 17 00, fax: 32 254 18 94, e-mail: sekretariat@nfz-katowice.pl



UZASADNIENIE

W dniu 22.12.2011 r. Dyrektor Slaskicgo Oddzialy Wojewodzkiego NFZ na podstawie
arl. 139 ust. 2 ustawy oglosil konkurs ofert poprzedzajgcy zawarcie umow o udzielanie Swiadczen
opicki zdrowotnej na okres od 01.02.2012 v, do 31.12.2014 r. w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie
awiadezen: chirurgia ogolna — zespol chirurgii jednego dnia. nr ogloszenia 12-12-000781/L8SZ/
13/1/03.4500.032.02/1.

Oferty W ninigjszym postgpowaniu nalezato zlozy¢ do dnia 05.01.2012 roku.

W ogloszeniu wskazano obowiazujgce przepisy dotyczace wymogow. jakie muszg bye
spetnione przez podmioly skladajgee oferty.

W owyzej wymienionym  postepowaniu - podano wartosé  zamowienia nie wieksza niz
§ 931 436.00 zI. Odwolujaey zlozyt oferte w powyzszym postepowaniu w dniu 04.01.2012 roku.
nroferty 12-12-00078 1/1.SZ/03/1/03.4500.032.02/1/4/0403.

Przeprowadzona zostala analiza poszcezegdlnych etapow  prowadzonego  postepowania.
w ramach ktérego zostala zlozona przez H-T Centrum Medyczne Sp. z 0.0. Spatka Komandytowa
w Tvchach. ul. Paprocafiska 137d oferta oznaczona numerem 12-12-00078 1/1.S2/03/1/03.4500.
032.02/1/40403. W czesci jawnej postepowania konkursowego Komisja Konkursowa dokonata oceny
lormalno-prawnej zlozonych ofert stwierdzajac. ze Oferent nie spelnia wymaganych warunkow
ohreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20.08.2009 roku w sprawie Swiadczen
uwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego {(z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniu Prezesa NIZ
Nr 72201 1/DSOZ z dnia 20.10.2011 roku w sprawie okreslenia warunkow zawierania i realizacji
umow w rodzaju: leczenie szpitalne (z pozn. zm.). W dniu 11.01.2012 roku Komisja Konkursowa
postanmvita odrzucic oferte.

W dniu 18.01.2012 roku Oferent wniosl protest na czynnosci Komisji Konkursowej
peleeajace] na odrzuceniu oferty nr 12-12-000781/L.S7/03/1/03.4500.032.02/1/4/0403. ktory Komisja
bonkursowa w dniu 19.01.2012 roku uznala jake bezzasadny.

W odniu 24.01.2002 . Komisja Konkursowa oglosita rozstrzygnigcie konkursu ofert
w o powyzszyim zakresie.

W dniu 27.01.2012 roku Oferent zlozyl odwolanie od rozstrzygnigeia postgpowania nr 12-12-

O007§1/1.SZ/03/1/03.4500.032.02/1.

Odwolujacy. zostal prawidlowo poinformowany o uprawnieniach wynikajacych z art. 10
ustany Kodeks postepowania administracyinego i w dniu 10.02.2012 roku skorzystal z prawa weladu
do akt sprawy. Odwolujacy podtrzymal swoje dotychezasowe stanowisko. Ponadto pismem z dnia
13.02.2012 roku podnidsl. ze w czesci .wykaz personelu™ Oferent wykazal dostgpnosc w zakresie
wymaganym harmonogramem pracy placowki. Zgodunie z art. 146 ust. | pkt 3 ustawy ocena spelniania
warunkdw dokonywana jest na podstawie zlozone] ofenty ¢o oznacza, z¢ powinna dotyczye calej
sfuzongj oferty. a w razie rozbieznosci w jej tresei Oferent winien by¢ wezwany do zlozenia

wyjasnien. co w ocenie Odwolujacego nie mialo miejsca.



Odwolanie na uwzglednienic nie zasluguje.

Wskaza¢ nalezy. ze Dyrektor Oddzialu rozpoznapgey odwolanie nie prowadzi ponownie
postepowania w sprawie zawarcia Umowy o udzielanie swiadczen opicki zdrowotnej. lecz rozpoznaje
sprive w odniesieniu do konkretnego podmiotu i konkretnych czynnosci. Nie powiela zatem
cornnosei zarezerwowanych przez ustawe dla komisji powolywanej przez dyrektora oddziatu
wojewodzkiego NFZ. Dyrektor Oddzialu bada czy rozstrzyeniecie postgpowania dokonane przcz
homisje zostalo podjete z naruszeniem zasad postepowania. i czy wskutek tego doszlo do naruszenia
interesu prawnego Odwolujacego.

Olerency przystepujacy do konkursu ofert. oprocz wymagan wynikajacych z przepisow prawa. win ni.

soodnie z art, 146 ust. | pkt 3 ustawy. spelnic wymagania okreslone przez Prezesa NFZ w:

- w Zarzadzeniu Prezesa NFZ Nr 54/2011/DSOZ z dnia 30.09.2011 roku w sprawie okseslenia

hivieriow oceny ofert w postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczed opieki

drowotng] (z poin. zm.).

- w Zarzadzeniu Prezesa NFZ Nr 46/2011/DSOZ z dnia 16.09.2011 roku w sprawie warunkow

nostepowania dotyezaeyeh zawierania umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (z pozn. zm.).

- w Zarzadzeniu Prezesa NFZ Nr 72/2011/DSOZ z dnia 20.10.2011 roku w sprawie okreskenia

warunkow zawierania i realizacii umow w rodzaju: leczenie szpitalne (z pozn. zm.).

Oeloszenie o konkursie ofert zawieralo wskazanie aktow prawnych obowigzujacych w postgpowaniu
w Ivm powvzszych zarzadzen. Nadto tres¢ ich byla dostepna dla swiadezeniodawcow na stronach
internetowyeh zarowno Centrali NFZ jak i Slaskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ.

Ocena  ofert  w postgpowaniu byla  dokonywana  w oparciu o Zarzgdzenie Prezesa NI/
Nr 34201 1/DSOZ 7 dnia 30.00.2011 1. (z pdZn. zm.) w sprawie okreslenia kryteriow oceny ofern
W posiepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej. Powyzsze
Jarzadzenic zostalo wydane przez Prezesa NFZ woparcin o delegacje ustawowg okreslona
woart, 146 ust. | pkt. 2 ustawy. Okresla ono bardzo precyzyjnie przez pryzmat jakich okolicznosci
hazde z krvieridw jest oceniane. Zawiera rowniez szczegolowe parametry kryteriow oceny. ich wagg
w acenie laeznej oraz dokladne wskazanie sposobu oceny oferty pod wzgledem kryterium ceny.

Odwolujgey zlozyl w ofercie o$wiadezenie. ze zapoznal sie z warunkami postepowania oraz
warunkami zawierania umoéw i nie zglasza co do nich zastrzezen oraz przyjmuje do stosowania.

W postepowaniu zlozono 40 ofert, w tym Odwolujgcego, kiore zostaly poddane jednakowe)
Lontroli w czesci jawnej postgpowania pod katem spelniania wymogow formalno-prawnych.
jak rowniez pozostalych warunkéw wymaganych od swiadczeniodawcow.

Oferta zostala odrzucona decyzja Komisji Konkursowej w dniu 11.01.2012 roku z uwagi
na niespelnianie warunkéw wymaganych okreslonych w Zarzagdzeniu Prezesa NFZ Nr 727201 1/DSOZ

7 dnia 20.10.2011 roku {z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29.08.2000 roku

(z pazn. zm.). Komisja Konkursowa w toku posiepowania stwierdzila, ze personel medyvezny
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(ickarze specjalisci w danej dziedzinie. lekarze specjalisei z zakresu anestezjologii. pieleaniarki.

piclegniarki  anestezjologiczne) nie sapewnia  opieki _medyczne] zgodnie z 24 godzinnym

harmonogramem pracy placowki przedstawionvm _w _ofercie w czesci VI — Szezewolv oferty

Dostepnose profilu medveznego/zakresu™. tj. 168 godzin tygodniowo.

W dniu 18.01.2012 roku Oferent wnidsl protest na czynnosci Komisji Konkursowe|
polegajace] na odrzuceniu oterty nr 12-12-000781/1.S2/03/1/03 4500.032.02/1/4/0403. W zlozonym
protescie podniosl. ze zardwno z Zarzadzenia Prezesa NFZ nr 72/2011/DSOZ (2 pozZIN. zm.).
itk i z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29.08.2009 roku (z pozn. zm.) nie wynika obowigzek
wykazywania zatrudnienia personelu medycznego w zakresie calodobowym 7 dni w tvgedniu
dla swiadezen typu — leczenie jednego dnia. W opinit Oferenta obowiazek taki zostal przewidziany
w ¥ 4 ww. Rozporzgdzenia wylgeznie dla swiadezeniodawcey udzielajgcego $wiadezed w ramach
hospitalizacji. Nadto okreslone w ww. Zarzadzeniu Prezesa warunki w zakresie organizacji wdzielania
iwiadezen rowniez nie nakladajz na $wiadezeniodawce obowiazku zapewnienia calodobowe]

abeenodci lekarzy i pielegniarek. Oferent wskazal. ze zgodnie z Zalgcznikiem nr 2. punkt

- miejsce udzielania swiadczeh winno by¢ dostgpne co najmniej trzy razy w tygodniu po 3 codzin
dziennie. w tym co najmniej raz w tygodniu w godzinach przedpotudniowych w przedziale czasowym
miedzy 8:00 a 15:00 oraz co najmnigj raz w tveodniu w godzinach popoludniowyel w przedziale
crasowym miedzy 15:00 a 20:00.

- opicka lekarska i pielegniarska dla dwiadezeniobiorcdw winna byé zapewniona od chwili przyvjecia
do chwili wypisu (okrestone w harmonogramie — zasoby).

Nadto w pratescie Oferent zarzucit za bezpodstawne przyjecie stanowiska Komisji.
¢ wykazanie godzin personeiu medycznego w wysokosci nizszej niz ilos¢ godzin pracy placéwki
medyvezne] oznacza brak opieki medyeznej w trakcie udzielania éwiadezen. We Oferenta wykazana
w harmonogramie ilos¢ godzin personelu dotyezy harmonogramu podstawowego. j. minimalnej ilosci
sodzin. a ilosei godzin danego dnia oraz w danym miesigeu moga byc modyfikowane w zaleznosci
ad potrzeb. Oferent podnios] rowniez, Ze Swiadezenia w zakresie leczenia jednego dnia” udzielane
s w sodzinach pracy placowki z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym
24 wodzin. W okresach nieudzielania tego typu swiadezen personel medyczny pozostaje w gotowosel,
Zatem w ocenie Oferenta z oczyvwistych wzgledow nie ma obowigzku swiadczenia pracy.
a tum samym godziny te nie sa wykazywane. Nadto personel $wiadezy prace na podstawie uman
o prace i umow eywilnoprawnych. ktore umozliwiaja rowniez $wiadczenie pracy ponad podstawowy
wvmiar gedzin o ile taka potrzeba zaistnigje.

Nalezy jednoznacznie podkresiié, ze zgodnic z § 4 ust. 4 pkt | Rozporzadzenia Ministra
Jdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 ¢, w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
s7pitalnego (Dz. UL Nr 140, poz. 1143 7 2009 r. z pozn. zm.) w przypadku udziefania swiadczen
swarantowanych w trybie jednego dnia. swiadczeniodawea powinien w zakresie personelu speiniac

nastgpujgce warunki:



e rownowaznik co najmniej czesei wymiaru etatu odpowiadajacy czasowi udzielania Swiadczen
okreslonemu w harmonogramie pracy — lekarz specialista w dziedzinie odpowiednie
do zakresu udzielanveh swiadczen.

e rownowaznik co najmniej czedei wymiaru etatu odpowiadajacy czasowi udzielania swiadczen
okreslonemu w harmonogramie pracy — pielggniarka.

W omyst § 4 ust. 4 pkt. 2 ww. Rozporzadzenia w przypadku udzielania $wiadczen gwarantowanych

chirurgii jednego dnia lub dokonywania znieczulenia do zabiegow diagnostycznych w trvbic

leczenia jednego dnia. swiadczeniodawca zapewnia dodathowo nastepujace warunki:

e réwnowaznik co najmniej czedei wymiaru etatu odpowiadajgey czasowi udzielania $wiadczen
okresfonemu w harmonogramie pracy - lekarz posiadajacy specjalizacje 1 fub [l stopnia
w dziedzinie anestezjologii lub anestezjologii i reanimacji lub anestezjologii i intensywne
terapii lub tytut specjalisty w dziedzinic anestezjologii i intensywnej terapii. fub lekarz
w trakeie specjalizacji z anestezjologii i intensywnej terapii bezposrednio nadzorowany przez
lekarza specjaliste w  dziedzinie anestezjologii lub anestezjologii 1 reanimacji lub
anestezjologii 1 intensvivnej terapii.

o rownowaznik co najmnicj czesci wymiaru etatu odpowiadajacy czasowi udzielania sSwiadczen
okreélonemu w harmonogramie pracy - pielggniarka specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub pielggniarka po kursie  kwalifikacyjnym
w zakresie anestezjologii i intensywnej opieki.

Bezspornym zatem jest, ze Oferent powyzszego warunku nie spetil. poniewaz wykazal
harmonogram pracy komarki na lgczna liczbe 168 godzin tygodniowo. Natomiast 1108¢ wykazanveh
w ofercie sodzin zatrudnienia lekarzy specjalistow z zakresu chirurgii ogdlnej wyniosta 40 godzin.
leharzy specjalistow z zakresu anestezjologhi wyniosla 40 vodzin. pielegniarek anestezjologicznych
winiosta 40 godzin oraz pielegniarek wyniosla 40 godzm.

7Zatem biorac pod uwage powyzsze wskazaé nalezy. ze wykazana calodobowa dostepnosé profilu
medveznego nie ma pokryeia z wykazanym w otercie potencjalem kadrowym. a Komisja Konkursowa
analizujac ponownic ztozong oferte w kontekscie podniesionveh argumentow w protescie nie znalazla
podstaw do zmiany stanowiska. Zatem skoro w zlozonej ofercie Odwolujacy nie dostosowal czasu
pracy komérki do moziiwoscl realizacji swiadezen. Komisja Konkursowa nie mogla postanowic
Inaczey.

W odniesieniu do zarzutow podniesionych w odwolaniu nalezy wyjasnic. ze analizie poddano
savowno tresé zlozonej oferty jak i tryb jej rozpatrywania. W oparciu o art. 134 ustaw)
o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych zasada rownego
raktowania  przejawia si¢  w  stosowaniu  tych  samych kryteriow oceny w  stosunku
do oferentow. Odnosi si¢ to takze do wymagan jakie musza spelniac swiadczeniodawcy hioracy
udziat w postepowaniu konkursowyin. Nie jest zatem mozliwe. aby Komisja Konkursowa stosowala
rosne krvteria oceny ofert w stosunku do réznych éwiadczeniodaweow. Nalezy podkreslic.

7o w danvim postepowaniu konkursowym obowigzuja takie same akty prawne w oparciu. o ktore



komisia Konkursowa dokonuje oceny wszystkich swiadezeniodaweow ubiegajacych sig o zawarcie
umowy na udzielanie $wiadezen opieki zdrowouwnej. a Odwolujacy zlozyt w ofercie oswiadcezenie.
e zapoznal sie z warunkami postgpowania oraz warunkami zawierania umow i nie zglasza co do
nich zastrzezen oraz przyjmujc do stosowania.

Dlatego nie sposob zgodzié sie z Odwolujacym. ze w toku postgpowania doszio do naruszenia art. 134
ustawy o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych. polegajacego
w1 nieprzestrzeganiu  zasady  rownego  traktowania  wszystkich  swiadezen iodawcon
i prowadzenia postepowania w sposob gwarantujacy zachowanie uczciwej konkurencji. w wyniku
coeso oferta Odwolujgcege  zostala  odrzucona  jako  niespelniajgea wymaganych warankow
ohreslonveh w przepisach prawa oraz warunkdw okreslonych przez Prezesa NFZ na podstawie
arl. 146 ust. 1 pkt 3 wstawy — podezas pdy w ocenie Odwolujacego oferta wymagane warunki
spehiniala.

Odwolujacy podnidst rowniez. ze z uwagi na podstawowy zakres Swiadczen udzielanych
preez placowke. jakim sg $wiadezenia z zakresu gastroenterologii. harmonogram pracy placowki
obejmuje udzielanie swiadezen calodobowych. W ramach calodobowej pracy placowki udzielane
<1 zalem $wiadezenia z roznveh zakresdw. w roznych wymiarach ezasowych. Z uwagi na rozaice
w  zakresach udzielanvch  $wiadczen. godziny  pracy personelu  zapewniajgcego  opieke
dla $wiadezeniobiorcdw z danego zakresu nie musza pokrywad sig z wszystkimt godzinami pracy
placowki uwidocznionymi w harmonogramie jej pracy. lecz moga by¢ krotsze o ile pozwila
na 1o rodzaj udzielanego $wiadczenia. W opinii Odwolujacego przedstawiony w ofercie harmonogram
odnosil sig do czasu pracy calej placowki i byl tozsamy z harmonogramem zamieszezonym na Portalu
Swiadezeniodawey. Jednoczesnie wyszezegdlniony w ofercie czas pracy roznych grup personefu
sapewniajacego opieke $wiadczeniobiorcow z zakresu chirurgii jednego dnia byl spojny wewnetrznie
i spelnial wymagania konkursu ofert.

Winno byé poza sporem. ze czas udzielania swiadczen gwarantowanych w danym zakresie
jost determinowany harmonogramem czasu pracy komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa Oferenta
wshazanvm dia tego zakresu $wiadezen. Powyzszy harmonogram Oferent przedsiawia w olercic
w ez VI szezegdly oferty jako _harmonogram dostgpnosei protilu medycznego/zakresu™. Nie moze
satem budzi¢ watpliwosei. ze nie chodzi tutaj o czas pracy komorki w ogole, lecz czas dostgpnosci
w danvm zakresie udziclanveh $wiadezen. Stad Oferent winien udzielaé $wiadezen w czasie
okeedlonvm w wyzej wskazanym harmonogramie. Wprawdzie w rozporzadzeniu nie okreslono czasu
udvzielania $wiadezen w o leczeniu jednego dnia. wskazujae wylacznie. iz s to swiadczenia
awarantowane udzielane z zamiarem ich zakonczenia w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin.
lees dostepnosé ta zostala okreslona Zarzadzeniem Prezesa. zgodnie z Ktérym dostgpnosc miejsca
udzielania $wiadczen winna wynosié co najmniej trzy razy w tygodniu po 5 godzin dziennie (...).
Iednakze powyzszy zapis nie pozbawia olerentéw mozliwosci okreslenia dluzszego czasu pracy
micisca udzielania swiadczen. Oczywistym jest. ze udzielanie swiadczen mozliwe jest wylgcznie przy

pomocy wlasciwego do tego personetu medyeznego. Stad nie powinno budzi¢ jakichkolwiek
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watpliwosci interpretacyinych. ze personel medyezny (zgodny wymogami okreélonymi w ww. § 4 pkl
Ui 2 rozporzadzenia) musi by¢ dostepny w tych samych godzinach pracy jakie sg okreslone dla
dostepnosci migjsca udzielania swiadczen. Inne rozumienie byloby nielogiczne. Skoro Oterent
sapewnil  2d-godzinny czas  pracy komérki zgodnie z harmonogramem  pracy placowki
przedstawionym w ofercie w czesei VI - Szezegoly oferty .Dostgpnosé profilu medycznego/zakresu™.
ti. 168 godzin tygodniowo. to w tym czasie musi w nim przebywac i udziela¢ swiadczen odpowiedni
personel medyvezny. Jego czas pracy nie moze bvé krotszy. poniewaz oznaczatby to de facto pOZOrnesc
dustepnasel migjsca udzielania swiadezen. skoro mimo ze jest ono .czynne”, 0 nie ma w nim
personely gotowego do udzietenia Swiadezenia. Podkreslic¢ nalezy. ze w przypadku chirurgii jednego
dnia o do Oferenta nalezy okreslenie dostgpnosci miejsca udzielania $wiadczen. Jedyny warunck.
hon musi byé spelniony. to powyzej wskazane minimum 3 razy w tygodnin po 3 godzin {...). Skoro
satem Oferent decyduje sig okresli¢ dostepnosc miejsca udzielania $wiadezen na czas dluzszy. to 1 na
dluzszy czas musi zapewnic personel.

Podkreslic  nalezy. ze oferta wymog dostosowania harmonogramu  pracy  komork
du potencjalu jakim dysponuje Odwolujacy w zakresie personelu zgloszonego do realizac)i $wiadezen
w okreslonym postepowaniu winna spelnia¢ w dniu jej zlozenia. Nadto w zlozonej otercie wykazano
rozbieznosei pomigdzy specjalnoscia komorki organizacyjnej wykazanej w dokumentach ofertowyvch
w czesel VI kodu resortowego - 4500 Oddzial Chirurgiczny Ogolny, a danymi zawartymi w rejestrze
sakladu. kod resortowy - 2300 Oddzial/Zespol Chirurgii Jednego Dnia. Jednoczesnic w wykazanych
do oferty zasobach nie wykazano wymaganego gabinetu diagnostyczno-zabiegowego. Biorge pod
unwage powvzsze z uwagi na niespelnianie warunkow wymaganych oferta zostala odrzucona.

W odniesieniu do stanowiska strony z dnia 13.02.2012 roku bgdacego nastgpstwem wladu
do akt sprawy w dniu 10.02.2012 roku nalezy wyjasnic. ze oferta powyzszy wymog dostosowania
harmonogramu  pracy  komorki do  potencjalu jakim dysponuje oferent w  zakresie personelu
suloszonego do realizacji $wiadczen winna speiniac¢ juz w dniu jej zlozenia. Dokonanic zmian
w olercie nie jest mozliwe w czgsci jawnej postepowania. gdvz stanowi niedopuszczalng w swietle
obowiazujgeyeh przepisow zmiang tresci oferty. Nie mozna réwniez zgodzié sie z podnoszonyim
arcumentem dotyczacym wezwania oferenta do uzupetnienia brakow tormalnych. Niedostosowanie
harmonogramu pracy komorki organizacyjne) i czasu pracy wymaganego personelu {niespetnianic
warunkow  wymaganych  obowiazujgeymi  przepisami - prawa) nie jest brakiem formainym
w rozumtieniu art, 149 ust.3 ustawy. Nicspelnianie warunkow wymaganych dotyezy calej oferty. zatem
odizuceniu podlegala cala oferta, a nie tvlko jej czgsc.

W konsekwencji stwierdzié nalezy. ze postgpowanie wyjasniajace wywolane wniesionym
odwolaniem nie wykazalo, by Komisja Konkursowa naruszyta zasady postepowania dokonujgc
sprawdzenia zlozonyveh ofert. w tym oferty Odwolujacego. Dzialanie Komisji w tym zakresie byvio
prawidlowe i oparte na obowigzujacych przepisach prawa.

Stwierdzi¢ zatem nalezy. ze Komisja Konkursowa nie naruszyla zasad przeprowadzania

postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadezen opieki zdrowotnej. ktore mogloby



spovvodowaé  uszezerbek w interesie prawnym  Odwolujacego. Wobec powvzszego przy  braku
podstaw do uwzglednienia odwolania. na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy zdnia 27 sicrpnia
2004 roku. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. Ny
L6 poz. 1027, 2 2008 r. z pozn. zm.) nalezalo je oddalic.

Decyzji na podstawie art. 108 § | Kodeksu postgpowania administracyjnego. ze wzgledu

na ochrone zdrowia lub 2yveia ludzkicgo. nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

POUCZENIE
W oparciu o art. 134 ust. 4 ustawy z dmia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki
sdvinwotne] finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 164, poz. 1027. 2 2008 r. z pozn. zm.)
ol niniejsze] decyzji stronie przyvsluguje odwolanie do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
w Warszawie ul. Grojecka 186, Odwolanie wnosi sig za posrednictwem Dyrektora Oddzialu

Waojewoddzkiego NFZ w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.
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