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dotyczy zaméwienia nr 27/pn/2009 — ushuga utrzymania czystosci w obiektach nalezacych do Siaskiego OW NFZ w Katowicach

W trybie art. 38 ust. 1 i 4 ustawy z dma 29.01.2004 r. Prawo zaméwieni publicznych
przekazuje wyjasnienia do SIWZ. Jednoczesénie informujg, ze pomimo faktu, iz niektére z pytan
nie stanowig wniosku o wyjasnienie tresci SIWZ, pismo niniejsze zawiera rowniez odpowiedzi na
te pytania. Pytania przytoczono w oryginalnej pisowni.

Pytanie 1

L Majae na uwedze treéd § 4 proponyjemy dopisaé postanowienie dotyczate wynagrodzenia
wykonawcy, ktdre zwigkszone bedzie o wakaznik wzrostu minimalnej placy krajowej.

Whrioskujemy o wprowadzenie nastgpujacego zapisi do umowy:

~Wynagrodzenioc Wykonawey bedzie zwigkszone o wskaznik wzrosty minimalnej placy krajowej”,
Powyzsza zmiana wynika z koniecznodci dostosowywanle przez wykonawcdw wynagrodzed

wypiacanych przez nich pracownikom wykonujacym ustugi porzadkowe do poziomu ustaianego w ustawie.

Wskazé M, 2o w przypadku ustug porzdkowo ~ czystodciowyoch place pracownikéw oparte sq

o minimalng, ptace krajows. Placa stanowi okoto 75% kosztéw kontrakiy, '

Dodwiadczenia roku 2007 r. i 2008 r. wskazujg, it nawet najbardziej ostrozni przedsighiorcy moga
zostad zagkoczeni niespodziewanymi uregulowaniami prawnymi, ktére sa wynikiem polityeznych rachub
rzndu, a nie odzwierciedleniem gospodarczych wskanikow.

Proponowana wyze] zmiann jeat nie tylko korsystna dia Zamawiajacego, ale pozwala mu tez na
racjonaine i kontrolowane wydatkowanie srodkéw publicznych, a tym samym wplsuje si¢ w podstawowe
cele zwigzane z dyscypling finansdw publicznych. Poniewas zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalane sy przez podmiot trzeci w stosunk tak dla Zamawiajgcego jak 1 wykonawodw oczywistym jest, iz
majy charekter niezalezny od woli stron umowy, .
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Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w treSci projektn umowy lgczyé si¢ bedzie dla
Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

~ Po pierwsze wykonawcy — majacy w pamieci problemy wynikajace ze zmiany minimalnego
wynagrodzenia od dnia 1 stycmmia 2008 r. — mogs oferowaé wykonunic ustug droivj niz to wynika
z faktycznych kosztdw jej $wiadczenia w momencic skiadania oferty, po to aby uwzgiednié ewentualne
zmiony wysokoscl minimalnege wynagrodzenia w kolejnych latach trwapia umowy, Efekicm takiej postawy
- ragjonalnego jedunk przadsigbiorsy - jost to, iz Zamawlajacy od poczgtku umowy niejako ,hadplaca™ za
ewentualne przyszie koszty, nic maejyc pewnosdci, iz wydstkuje posiadane srodki w sposdb ragjomalny
i gospodurczo uzasadniony. Brak uwzglgdnienia w  projekcie umowy moiliwofci waloryzagi
wynagrodzenia wykonawcy powoduje, 2e kalkulujge ceng oferty dla umowy diugoterminowej, racjonalny
wykonawca uwzglednié musi ewcniualne ryzyko warostu wysokodei minimalnego wynagrodzenia tak, aby
zabezpieczyd swoj interes. W rzeczywistosei wiwe to Zamawigjgcy zapluci za ryzyko wkalkulowane przez
wykonawog do ceny oferty, kire w pierwszym roku swiadozenia ushugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym
samym zbgdne wydatki zamawiajacego. Tym samym stanowié ono moze zysk wykonawcy i nisuzasadniony
koszt Zamawiujacego, 4 c0 za tym idzie, mozliwodé postawionis Zmawinjacemu zarzutu nierzetelnego
wydatkowania $rodkéw publicznych:
) Po drugie — w priypadku gdy wykonawcy nie uwzglednia w proponowanej ofercie skutkéw
zwigkszenia minimalnego wynagrodzenia za prace, Zumawiajaoy ofrzymuje w plerwigym okresic reaing
oferte, kitra jednak po kilku miesigeach przestgje byé powigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez
wykonawcy, Silg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w 8poséb prawidlowy wykonywaé przyjetych na
sieble zobowigzad. ' .

Aby zatem uniknsé wskazanych powy2ej niebezpieczefistw, racjonalne, celowe i uzasadnionc
w fwietle ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Da. U, Z 2005 r. Nr 14 poz. 114 20 zm.). jest zawarcic przez Zamawiajgoego proponvwanej
klauzuli waloryzacyjogj. Niewatpliwg korzyicia dla Zamawisjacego bedzie to, 12 w kaidym momencie
trwania umowy ponosit bedzie wytscznle konieozne koszty Swisdozenia uslug, a kazda ewentualna zmiana
wynagrodzenia wykonawcy bgdzie przez niego kontrolowana w oparciu o znane mu wowczas wskasniki.
Proponowany zapis nie narazs Zamawiajacego na ponoszenio konsekwencji dzistad wykonawcedw, ktdrzy
w gposib biedny dokonaliby obliczenia ceny, albo ktorzy musieliby antycypowad wazrost minimalnego
wynagrodzenin za prace kilka lat naprzdd.

Diatego tez w interesie Zamawiajacego jest uwzglednienie w projekcie umowy moiliwodé
waloryzacii wynagrodzenia wykonawey o wskainik wzrosty minimalnej placy u wykonuwoa rzetelnie
gkalkulowal ceng oferty na podstawie faktycznic ponivsionych kosztéw na moment skiadaniu ofert.

Odpowiedz

Wykonawca proponuje konkretne zmiany we wzorze umowy, co w Zadnym razie nie stanowi
prosby o wyjasnienie SIWZ. Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN wyjasnienie to uwagi
wyjasniajace rzecz niezrozumiala. Wykonawca niewatpliwie nie ma zadnych problemow ze
Zrozumieniem cytowanych przez niego zapis6w wzoru umowy a jedynie chce wplyngé na ich
tresé. Niemniej zamawiajacy zdecydowat si¢ odpowiedzie¢ wykonawcy, nie wyrazajac zgody na
wprowadzenie zasady zwickszania wynagrodzenia wykonawcy o wskaznik wzrostu minimalnej

placy krajowe;.



Zaakceptowanie takiego rozwiazania stwarzaloby szereg probleméw.

Ustawa o finansach publicznych

Zapis taki bylby przede wszystkim sprzeczny z przepisem art. 85 ust.l ustawy o finansach
publicznych (,,Jednostki sektora finanséw publicznych, z wyjatkiem Skarbu Panstwa, nie moga
zaciggaé zobowiagzan finansowych, ktorych warto$¢ nominalna nalezna do zaptaty w dniu
wymagalno$ci, wyrazona w zlotych, nie zostala ustalona w dniu zawierania transakcji”), chyba, ze
wprowadzono by np. dodatkowa kwot¢ przeznaczong na sama waloryzacj¢. Takie rozwigzanie
mogloby jednak spowodowa¢ inne problemy — nalezaloby catkowicie zmieni¢ sposob kalkulacji
ceny, bowiem wszyscy wykonawcy musieliby z zalozenia doliczy¢ t¢ kwote do swojej ceny
oferty. Spowodowaloby to tez konieczno$é¢ przeformutowania kilku formularzy, przeredagowania
SIWZ oraz sztucznie zawyzyloby ceny ofert.

Dlugoterminowos¢ umowy

Nalezy ponadto zauwazyé, ze wywdd wykonawcy dotyczy w sposéb ewidentny umoéw
dlugoterminowych, a wigc co najmniej kilkuletnich.

Jak czytamy w opinii prawnej Urzedu Zamdwienn Publicznych Zmiana umowy w sprawie
zamowienia publicznego w zwiqzku ze wzrostem wysokoSci placy minimalnej:

Zasady ksztaltowania minimalnego wynagrodzenia zostaly uregulowane w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, 1679 ze zm.). Z art. 2
ust. 1 tej ustawy wynika, iz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest corocznie
przedmiotem negocjacji w ramach Tréjstronnej Komisji. W terminie do dnia 15 czerwca kazdego
roku Rada Ministrow przedstawia Trdjstronnej Komisji propozycfe wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w roku nastegpnym. Trdjstronna Komisja uzgadnia wysokosé tego wynagrodzenia
do dnia 15 lipca kazdego roku. Jezeli Trdjstronna Komisja nie uzgodni wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia czyni to Rada Ministrow. Co_do zasady wiec, podwyzszenie stawki wynagrodzenia

minimalnego jest okolicznosciq, ktorg przedsiebiorca powinien braé pod wuwage przy

kalkulowaniu ceny oferty w przedmiocie Swiadczenia zaméwienia przez diuzszy okres czasu.
Mozna natomiast zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem, iz w pewnych okolicznosciach trudna do

przewidzenia w chwili zawierania dlugoterminowej umowy o zamowienie publiczne jest wysokosé¢

oraz szybkos¢ zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

W omawianym przypadku umowa zostanie zawarta na okres jednego roku, a wigc nie jest to
umowa diugoletnia (diugoterminowa), co przekladaloby si¢ na zwiekszone trudnosci
w wyliczeniu ryzyka gwaltowne] zmiany kosztow po stronie wykonawcy podczas jej
obowigzywania. Ponadto jak wskazuje UZP minimalne wynagrodzenie zmienia si¢ co do zasady
raz w roku. Jedynie wyjatkowo, jesli prognozowany na nastepny rok wskaznik cen wynosi co
najmniej 105%, ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w danym
roku, w praktyce jednak jeszcze sie to nie zdarzyto.



Jak wida¢ zaproponowany zapis moze by¢ zasadny jedynie przy umowach dlugoterminowych.
Nie znaczy to jednak, iz bedzie on uzasadniony przy wszystkich umowach dlugoterminowych.
Musialby jeszcze zostaé spelniony warunek, aby ogromna wigkszosé kosztéw wykonania ushugi
faktycznic stanowily koszty wynagrodzeri. Jak sam wykonawca przyznaje, w jego przypadku tak
jest. Nie musi tak by¢ jednak w przypadku pozostatych wykonawcéw. Rozstrzyganie tej kwestii
na etapie niniejszego postepowania nie znajduje uzasadnienia, powyzszy wywod wskazuje jednak
jak wiele dalszych watpliwosci budzi¢ moze postulowany zapis, tym bardziej, ze zamawiajacy w
zaden sposdb nie narzuca wykonawcy sposobu wykonania zaméwienia. Wykonawca nie ma
réwniez obowigzku zatrudnienia przy realizacji niniejszego zamowienia pracownikow, moze wige
rownie dobrze opiera¢ si¢ podczas jego wykonywania na umowach zlecenia i o dzielo. Dla
kazdego z wykonawcow rownie dobrze decydujace mogg by¢ rdéznorakie rodzaje kosztéw. Mozna
wiec wyobrazié sobie sytuacje, iz dla jednego wykonawcy zasadne byloby oparcie waloryzacji np.
o wzrost wskaznika cen towaréw niezywnosciowych trwalego uzytku a dla jeszcze innego o
wzrost przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w wojewddztwie $laskim czy o jakikolwiek
inny wskaznik.

Zasada nominalizmu

W naszym kraju obowigzuje zasada nominalizmu. Jezeli przedmiotem zobowigzania od chwili
jego powstania jest suma picni¢Zna, spelnienie $wiadczenia nastgpuje przez zaplatg¢ sumy
nominalnej. Wyjatkiem od zasady nominalizmu pienigznego jest zasada waloryzacji, ktéra stosuje
si¢ w szczegbdlnych okolicznosciach — np. w umowach dlugoletnich czy w przypadku
niestabilnego poziomu inflacji. Wyjatkami od zasady nominalizmu s rdéwniez zasady
uregulowane w przepisach art. 357" i 358'k.c.

Art. 357" k.c. - jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spelnienie $wiadczenia byloby
polaczone z nadmiernymi trudnosciami albo grozitoby jednej ze stron razacq strata, czego strony
nie przewidywaly przy zawarciu umowy, sad moze po rozwazeniu interesOw stron, zgodnie z
zasadami wspolzycia spolecznego, oznaczy¢ sposob wykonania zobowiazania, wysokosé
$wiadczenia lub nawet orzec o rozwigzaniu umowy. Rozwiazujac umowg sad moze w miarg
potrzeby orzec o rozliczeniach stron, kierujac si¢ zasadami okreslonymi w zdaniu
poprzedzajacym. Z pewnoscia w przypadku, gdy wysokos$é zmiany minimalnego wynagrodzenia
rzeczywiscie w danym przypadku groziloby wykonawcy razaca stratg bedzie on miat mozliwosé
zwrdcenia si¢ do sadu ze stosownym wnioskiem. Przyjecie takiego rozwiagzania gwarantuje, iz w
przypadku wydania wyroku sadowego narzucajacego na zamawiajacego obowigzek zwigkszenia
platnosdci zamawiajacy ma pewnoéé, iz obiektywne okolicznosci bedace podstawa takiego wyroku
rzeczywiscie wystapily. Nadto bedac zobowiazanym do okre$lonego dziatania wyrokiem sadu,
nie ma ryzyka, iz dzialanie to mogloby zosta¢ potraktowane jako niegospodarno$¢ zamawiajacego
w przeciwienstwie do rozwigzania proponowanego przez wykonawce — tj. przyjecia, ze
wynagrodzenie wzrosnie w kazdym przypadku o tyle, o ile zwigkszy si¢ wynagrodzenie
minimalne.



Z kolei zgodnie z art. 358' k.c. w razie istotnej zmiany sity nabywczej pieniadza po powstaniu
zobowiazania, sad moze zmieni¢ wysoko$¢ lub sposob spelnienia $wiadczenia pieni¢znego,
chociazby byly ustalone w orzeczeniu lub umowie. Co charakterystyczne z zadaniem zmiany
wysokosei lub sposobu spetnienia $wiadczenia pieni¢znego nie moze wystapié strona prowadzaca
przedsigbiorstwo, jezeli $wiadczenie pozostaje w zwiazku z prowadzeniem tego przedsigbiorstwa.
Jak wida¢ ustawodawca w tym przypadku zaklada, ze przedsigbiorca winien posiadac
wystarczajace (profesjonalne) umiejetnosci do wlasciwego skalkulowania ryzyka i zawarcia go w
cenie. Tak tez Sad Najwyzszy, ktory wskazal, ze art. 358' § 4 k.c. obejmuje $wiadczenia
pieniezne, ktorych zrédtem sa czynnosci prawne (przede wszystkim umowy), bedace przejawem
dzialalnosci gospodarczej z takimi jej cechami jak profesjonalny (staly) a nie okazjonalny
charakter, powtarzalno$é¢ dziatat, podporzadkowanie regutom zysku (wyrok z dnia 7 stycznia
1997 r., 1 CKN 33/96).

Pytanie 2

II. Zwracamy si¢ 0 zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego stronom rozwigzanie
umowy za np. 3 miesigcznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazyé, ie w przypadku uméw dlugoterminowych zawieranych na okres 1-2 Iat w momencie
zawierania umowy strony nie sy w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz ezynnikéw moggcych mieé
negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze strom, jak réwniez w sposib
kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé procedury postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie
mozliwo§ci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoticzenia
stosunku prawnego pomigdzy stronami, jeZeli z okreSlonych powodéw nie s3 one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspélpracy na dotychczasowych warunkach. Majge na wzgledzie dymamike Zycia
gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania zamdwien, czy tez nowych $rodkéw,
moze po kilku latach doj$é do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwnieZ zamawiajgcy bedzie cheial skorzystaé
z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujgce
przepisy ustawy prawo zaméwiei publicznych nie zawieraja w tym zakresie Zadnych zakazéw.

Odpowiedz

Réwniez to pytanie nie stanowi prosby o wyjasnienie SIWZ. Nie wyrazam zgody na
proponowang zmian¢ wzoru umowy. Celem przeprowadzenia postgpowania przetargowego jest
zawarcie umowy oraz jej realizacja na okreslonych warunkach. Wprowadzenie mozliwosci
rozwigzania umowy przez wykonawce w dowolnym momencie za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzeniem przeczy temu celowi. Co wigeej, w przypadku wyrazenia zgody na taki zapis,
zachodzi watpliwo$€, iz moze on zostal uznany za dzialanie niegospodarne. Z jednej strony
bowiem zamawiajacy ponost okreslone naklady oraz przeznacza okreslony czas
na przygotowanie i przeprowadzenie post¢gpowania przetargowego, majacego na celu wylonienie
wykonawcy, ktory moze te naktady i poswigcony czas zniweczy¢ np. wypowiadajac umowg juz
na drugi dzien po jej zawarciu. Taka regulacja stanowilaby réwniez zaprzeczenie fundamentalne;j
zasadzie prawa cywilnego dotyczacej uméw: pacta sunt servanda — uméw nalezy dotrzymywacé.
Umowa zostaje zawarta na okreslonych warunkach w tym celu aby jg zrealizowal. Wszelkie



odstepstwa od przyjetych zobowiazah musza by¢ traktowane na zasadzie $cistych wyjatkow a nie
jako regula. Przypominam, ze umowa zawarta na jeden rok nie moze by¢ traktowana jak umowa
dlugoterminowa.

Pytanie 3

ITL. W § 1, pkt 7 projektu wmowy Zamawiajgcy wymaga, aby S§rodki czystoSci posiadaly atesty PZH.
Informujemy, iz z dniem 01.01.2003 r. ustala prawnie obowigzujgca koniecznosé uzyskiwania atestow, prosimy
0 zrezygnowanie z wymogu dot. preparatéw czyszczgcych mowigcego, Ze muszg one posiadaé atesty PZH.
Podstawy prawng jest ustawa z 30.08.2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz.U. nr 166, poz. 1360}, znoszgca
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22.03.1928, ktére bylo podstawa prawna procedury
rejestracji przedmiotéw uzytku w PZH.

Odpowiedz

Réwniez to pytanie nie stanowi prosby o wyjasnienie SIWZ.

Zamawiajacy podjal decyzj¢, aby pozostawi¢ wymoég, chcac zapewni¢ jak najwyzszy poziom
bezpieczenstwa korzystania z udostgpnionych obiektow obstugiwanym $wiadczeniobiorcom.

Pytanie 4

IV. Majac na uwadze zapis § 5 zawarty w projekcie umowy stanowigcym Zalgcznik do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia zwracamy si¢ o zmiang o 50% wysokosci wszystkich wyszczegbinionych kar
umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach.

Odpowiedz

Roéwniez to pytanie nie stanowi prosby o wyjasnienie SIWZ.

Wykonawca nie okreslit, czy wnosi o obnizenie, czy o podwyzszenie kar umownych o 50%,
zamawiajacy zalozyl wigc, ze chodzi o ich obnizenie. Nalezy uznaé, iz brak podstaw do takiej
Zmiany.

Pytanie 5

Prosz¢ o podanie informacji potrzebnych do wyceny materialéw higienicznych tj. iloSci zatrudnionych
pracownik6w, uérednione ilofci oséb odwiedzajacych obiekty.

Odpowiedz

Zamawiajacy nie prowadzi statystyk pozwalajacych na okreSlenie iloéci 0séb odwiedzajacych
obiekty. Liczba pracownikow w obiektach w Katowicach wynosi 486 osdb. W obiektach
delegatur zatrudnionych jest $rednio po 15 oséb, a w kazdym z obiektéw sekcji obslugi
ubezpieczonych po 3-4 osoby.

Pytanie 6

Czy Zamawiajacy zapewni Kontenery do skladowania odpadéw powstalych w wyniku wykonywania
przedmiotu umowy ?



Odpowiedz

W kazdej z podanych lokalizac)i (obiektéw) zamawiajacy zabezpieczyl wywoz odpadow. Jezeli
chodzi o odpady niebezpicczne w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietma 2001 r. o odpadach,
wykonawca bedzie zobowigzany zorganizowa¢ ich wywo6z i sktadowanie na swéj koszt.

Pytanie 7

Czy Zamawiajgcy przeznaczy nieodplatnie pomieszezenia dla Wykonawey na skladowanie materialéw,
narzedzi i Srodkéw chemicznych potrzebnych do wykenania uslugi oraz pomieszezenia socjalne dla personelu
tj. szatnie, jadalnie ?

Odpowiedz
Oto lista pomieszczen, ktére zostana nieodplatnie zapewnione wykonawcy, wraz z ich
powierzchnia.

Lista pomieszczen technicznych udostgpnianych firmie sprzatajacej w poszcezegéinych
lokalizacjach

Lokalizacja Hos¢ pomieszczen Powierzchnia
Katowice 2 17,7 m2
ul. Kossutha 13 17,56 m2
Katowice 1 10,85 m2
ul. Jankego 15a
Bielsko - Biala 1 B 1 m2
Czestochowa 1 12 m2
Gliwice 1 12 m2
Rybnik 1 6,25 m2
Dabrowa Gdrnicza 1 2,5m2
Zabrze 1 2.25m2
Chorzow 1 4,5 m2
Klobuck 1 4 m2

W kazdym z ww. obiektéw jest dostgpna biezaca woda. O sposobie wykorzystania pomieszczeh
zadecyduje wykonawca.

Pytanie 8

W zwigzku z zamiarem przystgpienia naszej firmy do w/w przetargu, zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zaméwienn publicznych, prosimy o mozliwo§¢ wykonania wizji lokalnych na terenie
Paiistwa obiektéw ujetych w SIWZ.,



Odpowiedz
Pytanie nie stanowi prosby o wyjasnienie SIWZ. Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania
wizji lokalnej na terenie sprzatanych obiektéw.

Pytanie 9

W zwigzku z przedmiotowym post¢powaniem i braku informacji w SIWZ dot. iloSci zuZycia frodkéw
higienicznych (mydlo w plynie, reezniki papierowe, papier toaletowy) zwracamy sig o:

- podanie iloéci oséb korzystajgcych ze Srodkéw higienicznych (w skali miesigca) w poszezegéinych budynkach.
Powyisze informacja sa niezbgdne do okre§lenia zuzycia w/w §rodkow,

Odpowiedz
Zob. odpowiedzZ na pytanie 5.

Pytanie 10

W zalgczonym do SIWZ . formularze nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia™ na str. 3 przedstawiona jest tabela,
ktéra zawiera informacje ogélne na temat obiektéw SLASKIEGO OW NFZ, w ktérych ma odbywaé si¢
sprzatanie”, W w/w tabeli Zamawiajacy podal informacje na temat ilofci sprzatanych metréw poszezegélnych
powierzchni (podlogi zmywalne PCV, wykladziny dywanowe, glazura/terakota), jednakie suma metréow
poszezegOlnych obiektow jest niezgodna z sumg metréw poszczegéinych obiektéw podanych w tabeli na str. 4
wspomuoianego ,Jformularza nr 1 — opis przedmiotu zaméwienia”. W zwigzku z zaistnialymi réZnicami w
metrazu poszezegélnych obiektéw zardwno w Pakiecie I i Pakiecie II, proszg o sprecyzowanie, ktére metry
nalezy wzigé pod uwage przy kalkulacji cenowej oferty w niniejszym postgpowaniu.

Odpowiedz

Suma metréw w tabelce ze strony 3 nie rOwna si¢ sumie metréw z tabelki ze strony 4 poniewaz
w tej drugiej uwzgledniono takze czesciowo powierzchni¢ $cian oraz okien. Tabela na stronie 3
dotyczy jedynie powierzchni poziomych, a w niektérych lokalizacjach mozliwa jest tez
powierzchnia inna niz wymienione (np. wylewka w pomieszczeniach garazowych). Dodatkowo
nalezy zwrdcié uwagg, ze w/w tabele maja charakter orientacyjny (nalezy zalozy¢ dokfadnosé do
kilku metréw). Reasumujac, zamawiajacy udostepnil dane zawarte w obydwu tabelach, natomiast
o sposobie ich wykorzystania decyduje wykonawca. Od wykonawcy zalezy czy i w jaki sposob
wykorzysta udostgpnione informacje przy kalkulacji ceny oferty. Oczywiscie kalkulacja ceny
winna zosta¢ przeprowadzona w sposob zgodny z SIWZ oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

Pytanie 11
Proszg¢ o podanie godzin pracy kasy SOW NFZ w Katowicach przy ul. Kossutha 13 w poszczegdlne dni
tygodnia.

Odpowiedz
Godziny pracy kasy sa identyczne jak godziny pracy SOW NFZ: od 8.00 do 16.00.
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Pytanie 12

W zalgezonym do STWZ ,formularzu nr 6 — wykaz oséb PAKIET I” nalezy podaé liste os6b, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia. Czy w w/w formularzu nalezy podaé jedynie do§wiadczenie na
stanowisku pracy oséb przeznaczonych do realizacji uslugi, czy nalezy réwniez podaé imiona i nazwiska
poszczegblnych pracownikéw ?

Odpowiedz

Zawarta w formularzu tabela posiada wylacznie jedna kolumng, ktéra winien wypelnié
wykonawca. Stosowny zapis w jej nagiéwku brzmi: doswiadczenie odpowiadajqce opisowi
powyZej nabyte w ciqgu ostatnich trzech lat liczqc od dnia wszczecia postepowania (okres
zatrudnienia w miesiqcach). Oznacza to, ze wykonawca winien poda¢ wyliczony w miesigcach
okres wykonywania wskazanych w formularzu czynnoéci kazdej z oséb (doswiadczenie), ktora
bedzie uczestniczyla w wykonywaniu zamdwienia. Osoby te winny speilnia¢ wszystkie warunki

opisane w samym formularzu oraz w SIWZ.

Powyzsze Wykonawca winien uwzglednié przygotowuyac i skladajac oferte.

Zgodnie z art. 38 ust. 6 ustawy przedluzam termin skladania ofert do dmia 17.08.2009 r.
godz. 11.00. Otwarcie ofert w tym samym dniu o godz. 11.30.

W zwigzku z powyzszym odpowiedniej zmianie w zakresie terminu ulegajq pkt X.4 (ramka)
oraz pkt XI.1 1 XI.4 STWZ. Migjsca skladanta oraz otwarcia ofert nie ulegaja zmianie.

Z powazaniem

' DYREKTOR
$lqsklego Oddziatu ojewidzkiego
Narodowego Funduszu Zigowis w Katowicach

Zygmunt Klosa
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